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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowia realizacj¢ obowiazku prawnego dotyczacych wprowadzenia
w szkole Standardow ochrony matoletnich- ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r.

poz. 560.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej
nr 88 w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
szkoty, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami

wewnetrznymi Szkoty Podstawowej nr 88 w Krakowie oraz swoimi kompetencjami.
Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci

§1.

1. Szkola — Szkota Podstawowa nr 88 w Krakowie im. Stefana Zeromskiego.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
szkoly i kazda osoba, ktora z racji pelionych funkcji lub wykonywanych zadan ma

lub moze mie¢ kontakt z uczniami.
3. Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 88 w Krakowie.

4. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty?.

1 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji
i procedur interwencji dotycza takze petnoletnich uczniow szkoly. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia
si¢ okreslenie ,,dziecko” oznacza ono rowniez petnoletniego ucznia szkoty. W przypadku uczniéw petnoletnich
zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika
z przepisOw powszechnie obowigzujacych.



5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica? albo opiekuna®; rodzica zastepczego*, opiekuna
tymczasowego, czyli osob¢ upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych®.

6. Zgoda opiekuna — oznacza zgode jednego z rodzicow w przypadku zwyktych, biezgcych
spraw zycia dziecka oraz zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres
zwykltego zarzadu. W sferze biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu
jednego z rodzicoOw nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny. Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna,
rodzica zastgpczego lub opiekuna tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka,
zaktoceniem jego rozwoju.

8. Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladzg lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zarowno W wymiarze jednorazowym, jak
| powtarzajacym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko
ufa, a takze innym dzieckiem. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

3) Przemoc seksualna wobec dziecka, wykorzystywanie seksualne dziecka. Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego i gdy do takiego kontaktu

2 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz.
2809 z p6zn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

4W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

5 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).



10.

11.

12.

13.

14.

dochodzi. Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem
15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci mowa jest o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy mi¢dzy wykorzystujacym  (dorosty, inne  dziecko)
a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wiladzy, opieki czy zaleznosci.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznychi psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza. Przemoc roéwiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza
réznych form negkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Przemoc rowiesniczg obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci — pedagog, pedagog specjalny

lub pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor

nad prawidtowym stosowaniem w szkole Standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pedagog, pedagog specjalny

lub pracownik  pedagogiczny  wyznaczony przez dyrektora  odpowiedzialny

za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor, wicedyrektor

lub pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za

podejmowanie interwencji wewnatrz szkoly 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pedagog, pedagog specjalny lub

pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie

Planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — Administrator Systemow

Informatycznych wyznaczony przez dyrektora.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

1) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

2) osobg¢/osoby podejrzewane o krzywdzenie,



3) rodzaj podjetej interwencji,
4) dat¢ interwencji,
5) dokumenty wytworzone podczas interwencji.
15. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imig¢, nazwisko i wizerunek.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Standardy ochrony dzieci
1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz mig¢dzy
samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, zaS§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na ich wystgpowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pedagog, pedagog specjalny
lub pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje rozmowe z rodzicami dziecka, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich rowniez do szukania pomocy
w innych instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
| powierzeniem jej obowigzkow lub dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy

ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem



w zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci 1 ich bezpieczenstwa.

Przed nawigzaniem wspoltpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstwna Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ o$wiadczenia:
0 zapoznaniu si¢ ze Standardamiochrony dzieci i zobowiazaniu do jej przestrzegania —
Zatacznik nr 1. O$wiadczenie zostaje wilaczone do akt osobowych pracownikow,

a w przypadku ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Z dzie¢mi.

. Naczelng zasadg wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
partnerskim lub seksualnym.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny, W godzinach pracy oraz wynika z realizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany, jesli speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu, czyli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

jegowiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik zachowuje



swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
10. Niedopuszczalne jest spotykanie si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody

rodzica oraz dyrektora szkoty.

11. Zabronione sg kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji. Jesli zachodzi
taka konieczno$¢, poza godzinami pracy, wiasciwg formag informowania dziecka i
jego rodzicow sg kanaty stuzbowe.

12. Pracownik ma $wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w Internecie.

13. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktoéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zalezno$ci dziecka, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

14. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci.

15. Niedopuszczalne jest ujawnianie przez pracownika informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

16. Niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci dzieci w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

17. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ zgtaszane dyrektorowi.

18. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja
kazdego pracownika a takze kazda osobg¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod
opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty 1/lub na jej terenie.

§ 5.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi®, w tym

Z niepetnosprawnosciami

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798, z p6zn. zm.)



1. Szkota uwzglednia sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase,
pte¢, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

4) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

5) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢
informacje dotyczace dziecka udost¢pnione przez rodzica dziecka. Zasadnos¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy.

5. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
W tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze
seksualnym:

1) dokonuje si¢ oceny ryzyka,

2) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy z rodzicami,

opartg na potrzebach/cechach dziecka — Wzor Zatacznik nr 9,

3) proponuje si¢ nieawersyjne strategic reagowania.




6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
| rozwojowymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, obejmuje takze:
1) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka 1 umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji
lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne
przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,
2) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
I Klarowny,
3) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowiazujacymi w szkole normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
4) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowac
W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,
5) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych
oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,
6) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
7) przeciwdzialanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacije
zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy dzie¢mi,
8) stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie wszelkiej
dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,
9) przekazywanie informacji rodzicowi na temat wyst¢pujacych problemow
oraz podejmowanie z nim wspélpracy w tym zakresie,
10) w razie konieczno$ci wsparcia dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych
I higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac
mozliwie najmniej ingerencyjng form¢ wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego

uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac
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wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wy$smiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac si¢
W sposob  bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli
przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:
1) omawianie w obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka,
2) deprecjonujace porownania z innymi osobami,
3) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie, stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami
tej ustawy,
4) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,
5) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezb¢dny poziom, takze
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,
6) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,
7) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”- Zatacznik nr 9, ktérej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole

w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy dzie¢mi

1. Podstawowe zasady relacji migdzy dzie¢mi obejmujg dziatania z szacunkiem,

uwzgledniajace ich godnos¢, potrzeby oraz bezpieczenstwo.

2. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

3. Dzieciuczgszcezajace do szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.
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4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie

do potrzeb.

§7.

Upowszechnianie wiedzy o Standardach ochrony dzieci

1. Pracownicy szkoly przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane
z uwzglednieniem dla petnionej przez nich funkcji w szkole.

4. Szkota inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci
przed krzywdzeniem skierowane do dzieci oraz ich rodzicow, w szczegdlnosci na temat:
1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi

| rOwiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

3) dostepu do informacji, gdzie moga szukaé pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spolecznosciowych,

5) prawa do ochrony wizerunku.

5. Nalezy zadba¢, by dzieci wiedzialy, ze majg prawo 1 mozliwo$¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrone’ lub inng zaufang osoba sposrod pracownikéw szkoly, ktora
podejmie dzialania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku
do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwick problem, obawiajg si¢ lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow
szkoty, innego dziecka, rodzica dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) byly swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony
pracownikéw szkoty, innego dziecka, rodzica dziecka, innej osoby bliskiej,

lub jakiejkolwiek osoby.

§ 8.

Obowiazki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci i realizacje

Standardow

" Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen, zgodnie z § 8 ust. 4.
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1. Obowiazki dyrektora szkoty:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole,
2) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
a) Standardy ochrony dzieci,
b) bezpieczenstwo w Internecie,
C) przyjmowanie zgloszen,
d) prowadzenie interwencji,
e) udzielanie wsparcia dziecku,
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg Standardéw ochrony
dzieci w szkole.
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbatos¢ o udostgpnienie Standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie,
2) koordynowanie dziatan edukacyjnych,
3) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
ochrony dzieci,
4) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich rodzicami,
5) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji Standardéw i ich aktualizacja.
3. Do obowiazkéw Osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie nalezy:
1) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystaniaz Internetu dzieciom, pracownikom,
2) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,
3) ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku,
4) instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep tresci
nielegalnych, szkodliwych i1 nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje
systemu operacyjnego urzadzen,
5) ewaluacj¢ czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujace i ustalony zakres
jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu,
6) sprawdzanie czy na urzadzeniach szkoty znajdujg si¢ tresci nielegalne, szkodliwe
i nieodpowiednie do wieku dzieci.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:
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1) przyje¢cie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,
2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka
lub krzywdzeniu dziecka, ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych dobru dziecka,
3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy,
4) przekazanie zgtoszenia - Zatacznik nr 2 - 0sobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie
lub zycie dziecka - niezwloczne poinformowanie policji.
5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:
1) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen - Zatacznik nr 3,
2) zainicjowanie interwencji,
3) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej,
4) zawiadomienie sadu opieckunczego — Zatgcznik nr 6,
5) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego — Zatacznik nr 5,
6) prowadzenie rejestru interwencji.
6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu wsparcia dziecka -Zatacznik nr 8, uwzgledniajacego wspotprace

z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem szkolnym i rodzicem dziecka,

2) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:
a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
b) zadbanie o dobrostan dziecka i zajgcie si¢ jego biezacymi potrzebami,
C) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych,
d) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcie w powrocie do aktywnosci,

3) skierowanie dziecka i/lub jego rodzicow do instytucji zewnetrznych, oferujgcych

wsparcie dziecku i rodzinie,

4) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

5) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§9.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy 1 przebiegal
z wykorzystaniem roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka,

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebgdgcej przestepstwem,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka.
Wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka
przez:

1) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie),

2) opiekunow dzieci,

3) inne dziecko.
Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie

mu bezpieczenstwa.

§ 10.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica dziecka, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej- Zatacznik nr 2 i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pi$mie lub przestana

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
0 przyje¢ciu zgloszenia i1 rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkotly, a nie zostata wyznaczona inna

osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
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10.

11.

12.

13.

krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedza organu
prowadzacego i1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola.

W interwencji moga bra¢ udzial specjalisci, w szczegolnosci psycholog i pedagog
specjalny, zwtaszcza podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje rodzica dziecka o zaistnialej
sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytuciji.

Jezeli poinformowanie rodzica dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji- Zatgcznik nr 5 lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich -
Zatacznik nr 6, o$rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”
zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 4. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzic dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzica
dziecka na pi$mie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie sporzadza
notatke stuzbowa — Zalacznik nr 2, przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi

w Standardach - Zatgcznik nr 3.
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§ 12.
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg¢ trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
w obecnos$ci pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej dziecka, a w szczegdlnosci
Z jego rodzicami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji — Zatacznik nr 3.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury — Zatgcznik
nrS.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje¢ rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego — Zatacznik nr 6.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci
od sytuacji lub kwalifikacji prawnej, wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb
zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedacym czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
Z pozostalymi dzie¢mi. W pozostalych sytuacjach dyrektor podejmuje dzialania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia nieb¢dgcego
przestepstwem, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbadac
wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ osobe podejrzewang
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra

dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
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dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wilasciwych procedur dyscyplinarnych w tym
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia
lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty,

a W razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoipracujacy.

§ 13.
Krzywdzenie przez rodzica dziecka

W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego rodzica, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
W obecno$ci innego nauczyciela. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji — Zatacznik nr3.
W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa i przekazuje je na policje lub do prokuratury - Zatacznik nr 5.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa
na jego szkode ze strony rodzicow lub innych domownikow:

1) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczagcego  zespotu interdyscyplinarnego  wilasciwego ze  wzgledu
na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy
dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny jest rowniez
mozliwos¢ wszczgcia procedury ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory
nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

2) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe, badz gdy dziecko do§wiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje

rodziny — Zatacznik nr 6.
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Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje
0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamiassi¢ policje i o§rodek pomocy
spotecznej, a nast¢pnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogtyby czasowo przejaé

opieke nad dzieckiem.

§ 14.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o Kkrzywdzenie oraz jego rodzicem, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniui jego rodzicem. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi
wiedzg¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji — Zatacznik nr 3.

Wspolnie z rodzicem dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy oraz
kontrakt wychowawczy - Zatacznik nr 7, celem zmiany niepozadanych zachowan. Istnieje
roéwniez mozliwo$¢ korzystania z wsparcia instytucji znajdujacych si¢ w obszarze dziatania
szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiac
Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
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W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje¢ rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego — Zatacznik nr 6.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie — Zatgcznik nr 5
oraz Zatacznik nr 6.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie — Zatacznik nr 5.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne moze by¢ zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego — Zatacznik nr 6.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z
wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bgdacego sprawca przemocy

rowiesniczej — Zalacznik nr 6.

§ 15.

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia — Zatacznik nr 8. Plan powinien zawiera¢
wskazania dotyczace dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
1) sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,
2) ofertg wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca

oraz rodzicami dziecka i omowiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba
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krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.
3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podczas zaje¢¢, podejmuje dziatania,
ktérych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
I nieodpowiednich dla dziecka.

2. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢
przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Szkota udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

§17.

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny.

1. W przypadku ujawnienia trescinielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem
z Internetu nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.
W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych, podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywac
Z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

2) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane. Je$li zebrane dowody wskazujg
na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ policje i przekazaé jej caty
zgromadzony material dowodowy -Zatacznik nr 5.

3) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac

sytuacje¢ i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.
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1.

3.

§ 18.

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia.

1. Dziatania wobec uczestnikoéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0sob

pokrzywdzonych, sprawcow oraz $wiadkdw zdarzenia. Strong uczestniczaca jest
w kazdym przypadku takze rodzic dziecka.
Podejmowane przez szkote dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane
do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:
1) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika.
2) powiadomienie rodzicow uczestnikow zdarzenia oraz informowanie
ich 0 podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie

planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego - Zatacznik nr 8.

3. W zalezno$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sgdu w przypadku podejrzenia

popetnienia czynu zabronionego — Zalacznik nr 5 oraz Zalacznik nr 6.

4. Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno - pedagogiczng uczestnikéw zdarzenia.

Rozdzial V

Monitoring
§ 19.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza
wsrod pracownikéw ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania Standardéw ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach. Wzoér ankiety stanowi
Zatacznik nr 4.

Raz na 2 lata, przeprowadzana wsrdod dzieci i ich opiekundéw jest osobna ewaluacja stanu
znajomosci i przestrzegania Standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian
w tych Standardach.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 oraz oceny zgodnosci Standardow
Z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Cze$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci Standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zgtaszanych

naruszen Standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
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Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardéw ochrony dzieci
| powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej
za Standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu Standardow ochrony dzieci
dla pracownikow.

Pracownicy szkoly zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany i oglasza

nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe
§ 20.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Udostepnienie Standardéw w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow szkoty, dzieci
I ich rodzicow oraz podmiotom wspoétpracujacymi ze szkota poprzez:
1) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty, gabinecie
pedagoga, bibliotece,
2) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Standardy w wersji skroconej dla dzieci stanowig zatgcznik nr 14.
Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,
sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.
W przypadku gdy szkota dziata na terenie innego podmiotu to wspolnie z przedstawicielami
tego podmiotu nalezy uzgodni¢ tres¢ Standardow ochrony dzieci, w szczego6lnosci zasady
bezpiecznych relacji  dorosty-dziecko, dzieci-dzieci oraz procedury interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci obowiazujacymi w Szkole

Podstawowej nr 88 w Krakowie

Oswiadczenie

Zapoznatem/zapoznatam si¢ ze Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 88 w Krakowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Notatka stuzbowa

NOTATKA SLUZBOWA

DOtYCZY UCZNIA. . ..eeiiiiieiieiie ettt e (imig, nazwisko, klasa).
W odniu...oooooiii 0 godzinie..............c.eeneee petnigc  prace
W Charakterze. .. .ouvveeieeeee e (wymieni¢ funkcje),

otrzymatem(am)nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie,
ktoérych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Krakow, dnia...............coooeen Czytelny podpis......ccvvvieiiiiiiiiiiiiiiieeiene,

*wybra¢ wlasciwe

25



Zalacznik nr 3

Karta zdarzenia/interwencji

KARTA ZDARZENIA/INTERWENCJI

Data przyjecia zgtoszenia i osoba przyjmujaca

zgloszenie
Osoba zglaszajaca zdarzenie —
zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

lub stwierdzeniu krzywdzenia

Zgtoszona forma krzywdzenia, przyczyna

interwencji

Opis zdarzenia podany przez osobe

zgltaszajaca

Czynnosci podjete w zwigzku ze zgloszeniem

wraz ze wskazaniem o0sob je podejmujgcych

Spotkania z rodzicami

Formy podjetej interwencji (np.
zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa)
ze wskazaniem instytucji, ktorej przekazano

informacje/zgtoszenie

Skutki podje¢tej interwencji

Inne istotne informacje




Zalacznik nr 4

Ankieta monitorujgca realizacj¢ Standardow ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument ,,Standardy ochrony dzieci”?

TAK/ NIE

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy ,,Standardy ochrony dzieci”?

TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg ,,Standardy ochrony
dzieci”?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowate$ naruszenie ,,Standardow ochrony dzieci” w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do ,,Standardow ochrony dzieci”?

TAK/ NIE

JAKIE?.. s
Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

PLOPOMUJESZ? ettt ettt et ettt e e et e et e e et e e ettt ettt ettt

Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezaloby usungc? Jakie?
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Zalacznik nr 5

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data..................... LDz .ooocvennnnnn.

Prokuratura Rejonowa w

(imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowanej przez:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia

PIZESTEPSEWA. ..ttt eee e, ® na szkode matoletniego

(imie 1 nazwisko domniemanego sprawcy)

8W tym miejscu nalezy wpisaé, o jakie przestepstwo chodzi.
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Uzasadnienie

(Tutaj nalezy bardzo zwiezle opisac sytuacje/zdarzenie, ktore miato miejsce uzasadniajqgce podejrzenie, iz doszlo
do popelniania przestepstwa).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniego, wnosz¢

0 WSZzczecie postgpowania w sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ kierowac na adres korespondencyjny, zpowotaniem

numeru i liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajgcego wniosek)

Zaktaczniki:

(o ile sq)
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Wzér zawiadomienia podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez inne

dziecko

Piecze¢ szkoty Miejscowos¢, data

Sad REJONOWY W ..o
Wydziat ..................... Rodzinny i Nieletnich

UL e

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ................... (imie
i nazwisko), urodzonego w ................ dnia ....ccoeevvenenne , celem ustalenia, czy niniejsze
postgpowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba

podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

(poda¢ opis sytuacji/ zachowania ucznia).

Swiadkami ZaChOWania DYLE: ..........c.oveveevieevieeeeeeeeeeeee e .

(imig¢ 1 nazwisko oraz petniong funkcje np. uczen, nauczyciel...)

Warianty zachowan do wyboru:

® Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty / Szkota natozyta na
ucznia nastepujacg kare przewidziang w statucie Szkoty: ...
(nalezy wskaza¢ rodzaj).

® Ponadto wobec ucznia zastosowano S$rodek oddzialywania wychowawczego w
POSTACL: eieuiiieiiieiieeiie et e ete et e ste et e st e ebeeeteeebeenseesabeenseeesseeseesnseas (pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (nalezatoby

je wymieni¢) / nie zastosowano S$rodka oddziatywania wychowawczego,
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rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznal, Ze
zastosowanie przez niego Srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie
wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoty uczen moégt dopuscic sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego).

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz

........................................................................ (nalezy przedstawi¢ postaweg/zachowanie
ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka oddziatywania wychowawczego).

® Postawa rodzicOw wobec Ww. ZaChOwania JESt ........cccveeviieeiiieeiieeeie e eeiee e e

podpis Dyrektora

Zalaczniki:

(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki)
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Zalacznik nr 6

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejscowos$¢, data .................. | D D

Sad Rejonowy® W .......ccccovovvvvvirieceeeereseiennns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(adres sadu)

Whnioskodawca:

(imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowanej przez:

(imiona i nazwiska, adres/adresy)

Rodzice
maloletniego: ... (imig¢ 1 nazwisko dziecka)

“Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .............c. oo ieeiiiiiiiiiiiiiiccee (imig
I nazwisko dziecka, data urodzenia, adres pobytu) i wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Jezeli jest to mozliwe to trzeba zamiesci¢ informacje o osobach, ktore

byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.)

Majac  powyzsze  fakty na  uwadze  mozna  przypuszczaé, ze  dobro
matoletniego .........ooiiiiiiiiiii jest zagrozone a rodzice/opiekunowie
nie wykonuja wtasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
jestuzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka, tj.

(Tutaj nalezy poda¢ oczekiwania wnioskujgcego np. ustanowienie kuratora, ograniczenie wiadzy rodzicielskiej

itp.)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze kierowac na adres korespondencyjny, z powolaniem

numeru i liczby dziennika pisma.

(podpis sktadajgcego wniosek)

Zataczniki:
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Zalacznik nr 7
Wzér kontraktu z uczniem

Moze ulega¢ modyfikacja w zalezno$ci od sytuacji.

KONTRAKT Z UCZNIEM

(0. T30 (121§ T

Kontrakt ma na celu:

Aby moéc sprawnie 1 bezkonfliktowo funkcjonowaé w szkole, uczen/uczniowie
zobowigzuje/zobowiagzuja si¢ do przestrzegania nastepujacych zasad:

T zgadzam sie
przestrzega¢ codziennie nastepujacych zasad (zaznaczy¢ wlasciwe/dopisac):

1. Bedg kulturalnie i spokojnie zachowywat si¢ na lekcjachi przerwach oraz w drodze do
1 ze szkolty w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow i osob.
2. Bede traktowac z szacunkiem wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty.

3. Nie bede uzywat wulgaryzmow 1 innych stow obrazliwych, ktore moglyby naruszyc
godnos¢ osobistg innych 0sob.

4. Nie bed¢e komentowal zachowan innych o0s6b - nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolegow 1 kolezanek.

5. Nie bede agresywnie zachowywal si¢ wobec osob, ktore mnie zaczepiaja.
6. Nie bede prowokowal innych do zachowan agresywnych.

7. Nie bede uzywal telefonu komorkowego ani zadnych innych urzadzen podczas zajec
lekcyjnych.

8. Nie bede umieszczal na zadnych stronach internetowych, komunikatorach, itp.
wulgarnych 1 obrazliwych wpisow.
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9. Bede przestrzegat wszystkich regulamindw i zasad panujacych w szkole.

10. Bede systematycznie uczgszczal na wszystkie zajecia lekcyjne 1 nie bede si¢ na nie
spOzniat.

11. Nie bede przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu lekcji.

12. Nie bed¢ rozmawial, komentowatl, odwracat si¢, wstawal, bawit si¢ rzeczami, dotykat
rzeczy innych osob.

13. Bede systematycznie przygotowywat sie do lekcji- do odpowiedzi ustnych, kartkowek,
sprawdzianéw, prac klasowych.

14. Bede systematycznie poprawial oceny negatywne.
15. Bedg szanowat swoje podreczniki i przybory szkolne.

16. Nie bede niszczyt pomieszczen ani sprzetu znajdujacego si¢ na terenie szkoty.

PP

Jestem Swiadomy celowosci tego kontraktu i znane s3 mi konsekwencje
Jego niedotrzymania, czyli licze si¢ z:

o Uwagg negatywng
e Oceng zachowania adekwatng do prezentowanej przeze mnie postawy ucznia,

o Koniecznoscig naprawienia wyrzadzonej szkody,

e Decyzjag wychowawcy lub Dyrektora szkoty o udzieleniu mi upomnienia, nagany lub
karnego przeniesienia do innej klasy,

o Koniecznoscig wykonania pracy na rzecz szkoty,

e Ze skierowaniem wniosku do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng.

Wychowawca/nauczyciel/dyrektor/pedagog szkolny (zaznaczy¢ wlasciwe) zobowiazujq sie
do:

1.Udzielania uczniowi pomocy w zakresie dydaktycznym oraz wychowawczym.
2.Wsparcia psychicznego ucznia w podejmowanych przez niego dziataniach.

3.Systematycznego kontaktu z rodzing oraz informowania o zachowaniu ucznia/postepach w
nauce.

W razie nie dotrzymania warunkow kontraktu uczen jest swiadomy konsekwencji
wynikajgcych z regulaminu szkolnego oraz przepiséw prawa.

Kontrakt zostal sporzadzony w oparciu o przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

35



Kontrakt spisano w obecnosci:

Ucznia/uczniow:

36



Zalacznik nr 8

Wzor dokumentu Plan wsparcia ucznia

PLAN WSPARCIA UCZNIA
1. Informacja wprowadzajaca - krotki opis sytuacji, w ktorej doszto do pokrzywdzenia

oraz powod, dla ktorego jest opracowywany

3. Proponowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na tereniec szkoly
oraz specjalistycznej poza szkota

4. Wykaz instytucji podejmujacych dziatania interwencyjne oraz udzielajacych pomocy
1 wsparcia specjalistycznego (jesli konieczne)

DATA: «.oveeoeeeeee el PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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Zalacznik nr 9

Wzér procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub

przemocy ze strony dziecka

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napigcia,

zdenerwowania lub trudno$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie
lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢
jego rozwinigciu, w tym nalezy podjaé z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe na neutralny temat - metoda przekierowania uwagi.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe
ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa lub inne osoby z pracownikow, ktore znajdujg si¢
w poblizu, z prosba o pomoc. Osoby te niezwtocznie informuja osoby decyzyjne
lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji.

W przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wtasnego 1 innych osob,
nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe lub Policje¢, a nastepnie powiadomié
rodzicow dziecka.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow,
jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwosé
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
I okoliczno$ci zdarzenia. W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakltoci to
jej przebiegu, nalezy zanotowaé istotne informacje. Po zakonczeniu rozmowy
sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji
od $wiadkoéw zdarzenia. Rodzic zostaje poinformowany o sytuacji.

Osoba wskazana w procedurze interwencyjnej pozostaje z dzieckiem, do momentu

uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito.
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7. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkoéw

1 udzieli¢ im wsparcia.
l. Szczegolne warunki rozmowy interwencyjnej:

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw.

Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze, po jej zakonczeniu dziecko winno
zostac objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia.

Rozmowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

1. Wskazania dla pracownikow:

= Zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia.

=  Wspdlpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.

= Dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w szkole, 0sob decyzyjnych.

= Systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym

do podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zalacznik nr 10

Standardy ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 88

w Krakowie

(wersja skrocona dla dzieci)

WSTEP
Gltowna zasada wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow ochrony dzieci”

jest zapewnienie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z

indywidualnymi mozliwoSciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,

akceptacji 1 bezpieczenstwa wszystkim uczniom.

1.
2.

Pracownicy szkoty sg edukowani w zakresie zapobiegania krzywdzeniu uczniow.
Szkota posiada procedury zgtaszania i interwencji w sytuacjach krzywdzenia uczniow.
Dziatania podejmowane w szkole sa monitorowane pod katem zgodnosci

ze Standardami ochrony dzieci.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

Pracownicy szkoty znajg czynniki ryzyka i przejawy krzywdzenia uczniow.
Nauczyciele monitorujg sytuacje uczniéw pod katem czynnikow ryzyka i przejawow
krzywdzenia.

W razie stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia ucznia, pracownicy szkoty
udzielaja uczniom wsparcia.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpiecznej
rekrutacji.

Pracownicy szkoly stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami

apracownikami szkoty oraz wzajemnych relacji mi¢dzy uczniami.
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OCHRONA MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. W szkole funkcjonujg procedury na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka.

2. Wszelkie formy krzywdzenia dzieci sg surowo zabronione. Stosowanie przemocy jest
niedopuszczalne.

3. Uczen, ktory czuje si¢ krzywdzony w kazdym czasie moze zgtosi¢ si¢ do pracownika
szkoly po wsparcie. Pracownicy szkoly zachowuja poufnos$¢ informacji uzyskanych

w ramach procedury podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Uczniowie znajg numery telefondw zaufania i wiedza, ze w razie potrzeby moga z nich
skorzysta¢. Numery telefonéw zaufania:
e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111,

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz
strona www.800121212.pl,

5. Pracownicy szkoty edukujguczniow, iz w przypadku odczuwanianegatywnych emocji,
trudnos$ci czy poczucia braku zrozumienia, istotne jest unikanie izolacji emocjonalne;j
i fizycznej. Pracownicy szkoty, w szczegdlnosci wychowawca klasy, psycholog
czy pedagog szkolny, pozostaja do dyspozycji uczniow, by udzieli¢ im wsparcia,

porozmawiac | zaproponowac dalsze dziatania.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-
DZIECKO

1. Pracownicy szkoty stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi.
2. W szkole funkcjonujg zasady dotyczace relacji migdzy uczniami.

3. Podstawa relacji migdzy uczniami i pracownikami szkoty jest wzajemny
szacunek,

zyczliwo$¢ | empatia.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

1. W szkole przestrzega si¢ standardow ochrony danych osobowych uczniow.
2. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ograniczane

do niezbednego zakresu.
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3. Pracownicy szkoty zachowujg poufnos¢ informacji o dziecku.

4. W szkole przestrzega si¢ standardéw ochrony wizerunku uczniow
5. Utrwalanie wizerunku ucznia wymaga zgody jego rodzica.

6. Zdjecia, filmy i nagrania nie moga narusza¢ godnosci uczniow.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

1. Uczniowie korzystajg z Internetu tylko w celach edukacyjnych podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
pod kontrola nauczyciela.

2. Uczniowie nie korzystaja z urzadzen elektronicznych w trakcie zajec i przerw.
3. W szkole organizowane sg dziatania edukacyjne promujace bezpieczenstwo W Sieci.

4. Uczniowie informujg nauczycieli o przejawach naduzy¢ w Internecie.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.
2. Pracownicy poszerzaja swoja wiedze i doskonalg swoje umiejetnosci aby udzieli¢ pomocy
I wsparcia adekwatnego dla indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci wszystkich uczniow.
3. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty towarzysza uczniom w sytuacjach trudnych, wspieraja
W poszukiwaniu rozwigzan.
4. Nauczyciele i pracownicy szkoty s3g uwazni na rdzne sytuacje w szkole, dbajg o ksztatltowanie
w uczniach pozadanych postaw oraz umiejetnosci wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy
innych, rozwigzywania konfliktéw w atmosferze szacunku.
5. Wszyscy pracownicy szkoty zwracaja si¢ do dzieci jezykiem zrozumiatym i empatycznym.
6. Niedopuszczalne s3 zachowania przemocowe, w formie fizycznej, werbalnej, a takze inne
naruszajace granice osobiste.
8. Niedozwolona jest dyskryminacja uczniow ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosc,
wyznanie, pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce.
9. Zabronione s3 kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji. Jesli zachodzi taka
konieczno$¢, poza godzinami pracy, wiasciwg formg informowania dziecka i jego rodzicéw
sa kanaty stuzbowe.
10. Za pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne i pisemne

w dzienniku elektronicznym Librus.
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12. Zachowania nieodpowiednie sg kazdorazowo omawiane bezposrednio z uczniem. Uczen
jestinformowany o konsekwencjach (zgodnie z zasadami wynikajgcymi ze Statutu Szkoty) oraz
mozliwych dzialaniach naprawczych.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby
ze strony pracownika szkoly, zglo§ ten fakt wychowawcy, dyrekcji, pedagogowi,

psychologowi lub innej zaufanej osobie dorostej z Twojego bliskiego otoczenia.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko

1 Kazdy z ucznidw jest odpowiedzialny za tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore
promuje tolerancje, szacunek i empatie.
2 Wszyscy uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole.
3 Uczniowie sg uwazni na samopoczucie i bezpieczenstwo innych uczniow.
4 Pozytywne zachowania dzieci wzgledem innych uczniéw sa wzmacniane s3
poprzez nagradzanie: stowne i pisemne w dzienniku elektronicznym Librus.
5 Nieodpowiednie zachowania ucznidéw wzglegdem réwiesnikow kazdorazowo
s3 omawiane bezposrednio z uczniami. Uczniowie sg informowani o konsekwencjach (zgodnie
z zasadami wynikajacymi ze Statutu Szkoty) oraz mozliwych dziataniach naprawczych.
6 Konflikty miedzy rowiesnikami sg rozwigzane w sposob pokojowy. Uczen moze
W kazdej sytuacji poprosi¢ o wsparcie kazdego pracownika szkoty.
7 Niedozwolone w kontaktach migdzy uczniami sa:

1) stosowanie przemocy wobec innej osoby,

2) dyskryminacja innego ucznia ze wzgledu na posiadang niepetnosprawno$é, wyznanie,

pochodzenie, status materialny, wyglad, wyniki w nauce,

3) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

4) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,

5) stosowanie zastraszania i grozb,

6) nagrywanie, robienie zdj¢¢ innym,

7) dzielenie si¢ migdzy uczniami substancjami niedozwolonymi.
W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub innej osoby

ze strony rowiesnikow, jak najszybciej zglo$ ten fakt wychowawcy, dyrekcji, pedagogowi,

psychologowi lub innej zaufanej osobie doroslej z Twojego bliskiego otoczenia
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Zalacznik nr 11

Gdzie skierowa¢ opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

Lokalne osrodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje rowniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach
»Akademii rodzicow”. W MOPS-ie istnieje ponadto mozliwo$¢ uzyskania pomocy
asystenta rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego
osoby z niepelnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci. Pomoc MOPS-u jest nieodptatna.

Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktére doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej
na skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone
jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

Poradnie  psychologiczno-pedagogiczne —  $wiadcza pomoc  diagnostyczng
| konsultacyjna, organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje
rodzicielskie (np. szkota dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty
dlarodzicow dzieci z ADHD). Pracujg w nich zespoly orzecznicze, umozliwiajace
uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
Pomoc w publicznej PPP jest bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne os$rodki $wiadczace pomoc
psychologiczng 1 wsparcie dla par i1 rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych
I rodzinnych, prowadzg psychoterapi¢ dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy
dla rodzicow. Pomoc SPR jest bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowang,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich rodzicom (w zakresie opieki

nad dzieckiem). OWI dziataja w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza.



W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju,
fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferuja pomoc dzienng i bezptatna.
Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,.$wietlice Srodowiskowe™) — pobyt dziecka
w takim o$rodku trwa kilka godzin (giéwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny,
a oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin z trudno$ciami wychowawczo-
opiekunczymi, ktére wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia
dziennego dzieci moga otrzymac positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢
w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dziecii mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicow
doswiadczajacych kryzysu psychicznego 1 trudno$ci rodzicielskich w formie
indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow. Centra dzialajg w ramach NFZ.
Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestepstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowg i interdyscyplinarng
pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi
od poczatku do konca grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego wspolnie podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy realizujg — na ile jest to mozliwe —
pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez
przestuchanie sagdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mapa tych miejsc znajduje si¢ na
stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem
rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili 1 poszukali oferty dla siebie.
Wsrdd dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dlarodzicow w zatobie, dlarodzicow dzieci z niepelnosprawnoscig itd.), konsultacje
| terapie psychologiczne, warsztaty i zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla

dzieci.
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