DROGI UCZNIU
CZAS POWOLI PLANOWAĆ SWOJĄ PRZYSZŁOŚC ZAWODOWĄ….

ALE JAK?

OTO KILKA WSKAZÓWEK

PO PIERWSZE: POŚWIĘĆ TROCHĘ CZASU, SKUP SIĘ NA SOBIE I POZNAJ SIĘ! Pamiętaj sam siebie znasz najlepiej! Do tematu podejdź poważnie!
PO DRUGIE: POZNAJ ŚCIEŻKI EDUKACJI (co po 8 klasie?)
PO TRZECIE: POZNAJ RYNEK PRACY (KTÓRY PAMIETAJ JEST ZMIENNY)
	PO PIERWSZE
	PO DRUGIE
	PO TRZECIE

	SAMPOZNANIE
	ŚCIEŻKI EDUKACJI
	RYNEK PRACY

	- TWOJE ZAINTERESOWANIA

- UMIEJĘTNOŚCI 

- TWOJE UZDOLNIENIA

- MOCNE STRONY

- SYSTEM WARTOŚCI

- TEMPERAMENT

- STAN ZDROWIA


	POLECAM LINK
https://www.ore.edu.pl/2017/01/sciezka-ksztalcenia-2/

	POLECAM LINK ZAWODÓW PRZYSZŁOŚCI
http://dokariery.pl/-/rankingi-zawodow-przyszlosci-67975
ZAWODOW WYMIERAJAYCH

http://dokariery.pl/-/ginace-zawody-pomyslem-na-przyszlosc



Część 1 jest najistotniejsza dlatego poniżej skupię się właśnie na niej (
	PO PIERWSZE

	SAMPOZNANIE


1. ZAINTERESOWNIA= PASJA, HOBBY, SKŁONNOŚCI (PODZIAŁ ZAWODÓW WG.KLIMOWA)

- humanistyczne
- matematyczno- fizyczne

- biologiczno-chemiczne

- techniczne

-opiekuńczo- wychowawcze

- usługowe

- artystyczne

- sportowe

2. UMIEJETNOŚCI- TO CO UMIEM I POTRAFIE

· Biegłość 
w wykonywaniu pewnych czynności

· To jest to, co potrafimy robić

·  Czynności które wykonujemy dobrze 

· Gdy łatwo nabywamy pewne umiejętności mówimy, że mamy w tej dziedzinie zdolności

· Umiejętności mogą dotyczyć rzeczy, ludzi,  informacji,  w zależności 
od tego mogą się kształtować preferencje zawodowe.

3. UZDOLNIENIA= UMIEJĘTNOŚCI+ WIEDZA
	Uzdolnienia językowe
	Uzdolnienia
interpersonalne
	Uzdolnienia
techniczne
	Uzdolnienia
praktyczno-porządkowe
	Uzdolnienia
artystyczne
	Uzdolnienia
poznawcze


4. MOCNE TRONY (TYPY OSOBOWOŚCI WG. J. HOLLANDA)
Teoria Hollanda jest jedną z teorii dotyczących rozwoju zawodowego, w której preferencje zawodowe są kształtowane w relacji do środowisk zawodowych. Wśród preferencji personalnych wyróżnia: typ realistyczny, badawczy, artystyczny, społeczny, przedsiębiorczy i konwencjonalny.
http://www.maturzysty.info/kariera/zawody/holland
5. SYSTEM WARTOŚCI…..CO NAJBARDZIEJ CENISZ?

- samodzielność/ niezależność..?
- uznanie społeczne..? poważanie?
- pieniądze..?
- przywództwo..?
- ambicje/sukcesy..?
- pasje..?
- pomoc innym..?
- rozwój osobisty..?
- życie rodzinne..?
- wiedzę..?
6. TEMPERAMENT
	Towarzyski Sangwinik
– to dusza towarzystwa: wesoły, pogodny, towarzyski, gadatliwy. Ale przy tym niezorganizowany i zapominalski. Jest charyzmatyczny i łatwo przekonuje innych używając swego czaru. Mówi szybko, żywo, śmieje się. Symbol: powietrze. 
	Energiczny Choleryk
– to urodzony szef: władczy, nie może usiedzieć w miejscu, musi działać, ale jest porywczy, niewyrozumiały i niecierpliwy. Podporządkowuje sobie innych, łatwo się denerwuje. Mówi z siłą, dobitnie, dynamicznie. Symbol: ogień.


	Perfekcyjny Melancholik
– to idealista: uczuciowy, wrażliwy, dokładny, poważny. Jego wzloty są najwyższe, a dołki najniższe. Ma głębokie wnętrze. Niestety skłonny do depresji, nadmiernie wymagający, narzekający. Mówi z głębokości serca i myśli. Symbol: ziemia.
	Spokojny Flegmatyk
– to ambasador pokoju: jest powolny, zrównoważony, najbardziej elastyczny. Unika konfliktów za wszelką cenę. Nie spieszy się, obserwuje otoczenie. Niestety odkłada sprawy na później, tworzy bałagan. Mówi powoli, delikatnie, łagodnie. Symbol: woda


7. STAN ZDROWIA- tutaj też warto pomyśleć czy wymarzony zawód możesz wykonywać biorąc pod uwagę stan zdrowia?
TU POLECAM LINK

http://www.zsprzedecz.pl/index.php/spolecznosc-szkolna/66-opieka-i-pomoc/doradztwo-zawodowe/251-stan-zdrowia
ŻYCZĘ POWODZENIA, DOBREGO SAMPOZNANIA, DOBRYCH WYBORÓW ZAWODOWYCH I ZYCIOWYCH

Małgorzata Durek-Surówka
